
Formulário de Alinhamento Técnico – Vigilância Socioassistencial (Exercício 2026)  
 
Triagem e Definição de Perfil 

●​ Perfil 1: Realizamos ações de VSA E possuímos equipe específica. 
 
 
1.1 - Quantos profissionais compõem a equipe específica de Vigilância 
Socioassistencial do município atualmente? 

●​ 3 
 
1.2 - Qual é o vínculo de contratação predominante dos profissionais da equipe de 
VSA? 

●​ Servidores estatutários / concursados permanentes. 
 
 
1.3 - Quais são os principais "produtos" gerados pela equipe de VSA que subsidiam a 
gestão municipal? (Marque todas as opções aplicáveis): 

●​ Diagnóstico Socioterritorial do município atualizado. 
●​ Notas técnicas e relatórios de monitoramento da rede socioassistencial. 
●​ Mapas de georreferenciamento e cartogramas territoriais. 
●​ Relatório Mensal do Atendimento (RMA) sistematizado e analisado localmente. 
●​ Boletins informativos periódicos sobre vulnerabilidades do território. 

 
 
1.4 - A equipe de VSA realiza articulação horizontal compartilhando dados com as 
áreas finalísticas do SUAS (Proteção Social Básica e Especial) e com outras políticas 
públicas (Saúde, Educação, Habitação)? 

●​ Sim, realizamos reuniões periódicas e fornecemos dados para planejamento do 
CRAS/CREAS e intersetorial. 

 
 
Demandas Gerais de Apoio Técnico 
 
Para o fortalecimento da Vigilância Socioassistencial no seu município, quais temas 
de capacitação e apoio técnico ofertados pela SEDS/DRADS são prioritários? 
(Selecione até 3 opções) 

●​ Desenvolvimento de Diagnósticos Socioterritoriais (metodologia de pesquisa, 
cruzamento e interpretação de dados). 

●​ Organização e planejamento metodológico da Busca Ativa no território integrada ao 
CRAS. 

●​ Construção de fluxos e sistemas de notificação de violências e violações de direitos 
(integração PSB e PSE). 

 
 


